BILANS
DE COMPETENCES

Le bilan de compétences
permet de faire le point sur son
parcours professionnel, ses
compétences et ses ressources
et de se mobiliser sur un
nouveau projet d’évolution
de carriére, d'emploi ou de
formation.

Faites une pause constructive,
boostez votre parcours
professionnel !

TOUS PUBLICS N

Salarié(e)s des secteurs public et privé en activité ou recherche d'emploi.
Prestation adaptée aux personnes en situation de handicap. ;
Sans pré-requis.
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VOTRE PROJET

Choisissez le bilan qui correspond a votre projet et qui vous permettra de le concrétiser.

BILAN BILAN BILAN
PRECISION DECOUVERTE EVOLUTION
Vous avez déja Vous souhaitez redonner Vous traversez une période délicate, étes
identifié un projet, du sens a votre parcours, en burn out, avez un projet de reconversion,
vous souhaitez le vous remobiliser, explorer vous étes cadre et souhaitez redéfinir votre
valider. de nouvelles pistes. plan de carriére.

NOS ENGAGEMENTS

Un accompagnement privilégié et bienveillant dont la confidentialité est garantie par un engagement
déontologique fort.
- Le protocole relatif au bilan de compétences est décrit par la loi du 31 décembre 1991 et le décret du 2
octobre 1992 modifiant le code du travail.
Le bilan de compétences est une démarche volontaire (et non contrainte) qui fait objet d'une convention
entre le bénéficiaire et le prestataire.
Cette convention garantit :
La transparence totale concernant le choix de la méthodologie et des outils utilisés.
La confidentialité des informations vous concernant (tous les documents élaborés seront détruits
au terme de la réalisation de votre projet, sauf autorisation écrite dans le cadre d'un suivi, auquel
cas, ces documents ne pourront étre conservés plus d'un an).
La définition avant le démarrage des conditions et modalités de restitution de la synthese a
'employeur s'il s’agit d'un bilan de compétences réalisé a son initiative.




3 PHASES

PHASE
PRELIMINAIRE INVESTIGATION CONCLUSION
A
»
It

MODALITES

ACCES METHODOLOGIE

Sur demande via notre site Internet, Remise du document de synthése a
par mail, téléphone ou rendez-vous. l'issue du bilan et questionnaire de
Entrée et sortie permanente. Si besoin satisfaction.

contacter la référente handicap. Questionnaire de suivi a 6 mois.
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LIEU
Possibilité de réaliser en
présentiel, en distanciel ou mixte

DUREE
Forfait de 24h maximum

RYTHME
Sur 2 a 3 mois en séances
hebdomadaires d’environ 2h30

INTERVENANTS
Un réseau de consultants
& une équipe expérimentés

TARIFS & FINANCEMENT

De 1600 a 2000 € selon la formule choisie, nous contacter.
Devis sur demande.

- La phase 1 entiérement gratuite et sans engagement,

- Des facilités de financement ( CPF, Plan de développement FORMATION
des compétences de votre entreprise, Péle Emploi, Cap Emploi, ...).
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Retrouvez toutes les infos détaillées sur le programme au moyen du QR code
ci-contre, sur notre site internet ou sur demande.

QUELQUES CHIFFRES

*Données de 2022 + 1° semestre 2023

NOTE MOYENNE TAUX DE
DE SATISFACTION RETOUR
9.9/10* 66,5%"

NOMBRE DE

CANDIDATS
16*




