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VENTION

ACCOMPAGNEMENTS  
À LA VAE 
(VALIDATION  DES ACQUIS DE  L'EXPÉRIENCE)

LA VAE  
"DE L'EXPÉRIENCE AU DIPLÔME"
La VAE, Validation des Acquis de l’Expérience, 
est plus que jamais inscrite dans le parcours 
des salariés. Si vous souhaitez faire 
reconnaitre les compétences que vous avez 
acquises, la démarche de VAE est faite pour 
vous. C’est un droit inscrit dans le code du 
travail – Loi des 17 janvier 2002, 5 mars 2014 
et 8 août 2016.

La VAE nouvelle génération est entrée en 
vigueur avec la loi « Marché du travail » de 
décembre 2022.

La VAE c’est tout d’abord, une autre voie 
d’accès au diplôme par la reconnaissance 
de son expérience pour obtenir tout ou 
partie d’une certification professionnelle 
enregistrée au RNCP, Registre National des 
Certifications Professionnelles (dénommée 
bloc de compétences).

Des informations générales sont disponibles sur 
le portail de la VAE du ministère du travail.  
https://www.vae.gouv.fr/

POUR QUI ? 
 

La VAE est accessible à toute personne, salariée du privé, du public, demandeurs d’emploi, justifiant d’une 
activité en rapport direct avec le contenu de la certification visée. 

COMMENT ? 
 

Un accompagnement est proposé dès la constitution du dossier d’admissibilité. Depuis le 1er juillet 2023, 
France VAE est le nouveau portail unique pour plusieurs filières dont la filière des secteurs sanitaire et 
social. Ce service vous garantit un niveau de qualité de service.
Vous avez une expérience dans ces secteurs, vous faites fonction d’aide à domicile, d’aide-soignant, de 
cadre ou autre profession dans ces secteurs, connectez-vous à la plateforme et inscrivez-vous pour 
bénéficier de cet accompagnement.
e-santé FORMATION reste à votre écoute et à votre disposition pour tout renseignement.

4 ÉTAPES DE LA DÉMARCHE VAE

1 

Définition du projet 
& choix de la certification

2 
Recevabilité : Livret 1 

(une demande maximum/an)

3 
Présentation des acquis : 

Livret 2

4 
Épreuve finale : entretien avec 

le jury > validation totale  
ou partielle
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MODALITÉS

NOS RÉSULTATS
*Données de 2022 + 1 er semestre 2023

NOMBRE DE 
CANDIDATS

36*

TAUX DE 
RÉUSSITE 
95,44%*

TAUX DE 
RETOUR

85%*

NOTE MOYENNE 
DE SATISFACTION 

9,8/10*

NOTRE DISPOSITIF 
D’ACCOMPAGNEMENT EN 3 TEMPS 

1 2 3 TEMPS TEMPS TEMPS 
ER ÈME ÈME

PRÉSENTATION  
DE LA DÉMARCHE  

ET MÉTHODOLOGIE

ACCOMPAGNEMENT  
INDIVIDUALISÉ  

À LA RÉDACTION

PRÉPARATION  
À L’ENTRETIEN ORAL

    24H

RYTHME 
Sur 2 à 6 mois

LIEU  
Possibilité de réaliser en 
présentiel, en distanciel ou mixte

INTERVENANTS 
1 conseiller référent en méthodologie
1 expert du diplôme visé
en binôme

DURÉE 
24h ou accompagnement adapté selon 
les blocs de compétences déjà acquis. 
Congé VAE de 48h maximum.

TARIFS & FINANCEMENT 
1600€ pour les certifications de niveau 3. Autres, nous consulter. 
Devis sur demande. 
- Par l’employeur dans le cadre du Plan de développement des compétences, 
- Par un OPCO,
- Par le CPF, Compte personnel de formation, 
- Par une Transition Pro. 
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ACCÈS 
Sur demande via notre site Internet, 
par mail, téléphone ou rendez- vous. 
Entrée et sortie permanente. Si besoin 
contacter la référente handicap.

MÉTHODOLOGIE 
Temps individuels et/ou collectifs pour 
aider les candidats dans la valorisation 
de leur expérience à travers le livret 2. 
Questionnaire de satisfaction à l’issue de 
l’accompagnement.

Retrouvez toutes les infos détaillées sur le programme au moyen du QR code 
ci-contre, sur notre site internet ou sur demande.


